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Human Trafficking Policy

Ducati Energia S.p.A. ha assunto I'impegno di rispettare tutti i Diritti Umani tutelati dalla Comunita Internazionale
nello svolgimento delle proprie attivita sociali e di incentivarne il rispetto da parte delle societa controllate, dai
partner e dei fornitori e clienti che per qualunque ragione collaborano con Ducati.

Ducati Energia S.p.A. fa in modo che vengano realizzate le migliori condizioni socioeconomiche necessarie per
I'effettivo rispetto dei Diritti Umani.

Ducati Energia S.p.A. attua le soluzioni che consentano il rispetto degli standard internazionali.

Ducati Energia S.p.A. rispetta i temi in materia di Diritti Umani sin dalle fasi prodromiche dei progetti in modo da
evitare situazioni lesive e per identificare i potenziali interventi volti al rispetto dei diritti fondamentali.

In particolare, nella propria condotta ducati Energia S.p.A. si ispira ai seguenti principi:

e Rispetto della dignita;

e Uguaglianza di opportunita senza distinzioni di razza, genere, lingua, religione, nazionalita, opinione
politica, orientamento sessuale, disabilita, eta o altra condizione dell'individuo non collegata ai requisiti
necessari all’esecuzione del lavoro;

e Rispetto del diritto alla liberta di pensiero, di espressione e religione;

e Garanzia che i Diritti Umani non siano limitati o violati nel’ambito anche in collegamento con le forze
dell’ordine;

e Astensione da qualsiasi attivita che possa incoraggiare altri soggetti a violare i Diritti Umani;
e Astensione dal trarre vantaggio da crimini di guerra o crimini contro 'umanita;
e Tutela dei diritti dei minori;

e Impegno al rispetto delle norme dettate dal codice penale italiano in materia di divieto di impiego di
cittadini terzi il cui soggiorno € irregolare. In particolare:

o Impiego di cittadini terzi il cui soggiorno € irregolare;

o Disposizioni contro le immigrazioni clandestine.
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